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Prot. n. ___322____ del ___18/01/2018_____ 

Al Nucleo di valutazione Dott. Arturo Bianco  
       

OGGETTO: Invio prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nell’anno 
2017 – art. 36, comma 3, D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

 Come previsto dalla normativa in oggetto, di seguito vengono illustrate le tipologie di 
lavoro flessibile utilizzate nel corso dell’anno 2017: 

NUMERO 
RAPPORTI 

DI 
LAVORO 

TIPOLOGIA PROCEDUR
A DI 

CONFERIM
ENTO 

DURATA OGGETTO 
INCARICO / 

MOTIVAZION
I 

ALTRE 
INFORMAZIONI 

 

1. Rapporto di lavoro 
dipendente a tempo 
parziale 50% (18 ore 
settimanali) e 
determinato art. 36 
D.Lgs. 165/2001 

Utilizzo 
graduatorie 
di altro Ente 
(Comune di 
San Vito)  

Dal 
01.01.2017 
al 
31.12.2017 

Attività ufficio 
servizio sociale 
nelle more della 
copertura del 
posto per 
mobilità  

Istruttore Direttivo 
Assistente Sociale, 
cat. D1 - Dott.ssa 
Lai Michela 

2. Rapporto di lavoro 
dipendente a tempo 
parziale  (12 ore 
settimanali) e 
determinato artt. 92 
TUEL e 36 D.Lgs. 
165/2001 

Autorizzazio
ne Comune 
di Silius 

Dal 
01.01.2017 
al 
31.12.2017 

Attività ufficio 
servizio sociale 
nelle more della 
copertura del 
posto per 
mobilità 

Istruttore 
Amministrativo, 
cat. C1, Sig.ra 
Serrao Nicoletta 

3. Utilizzo dipendente di 
altro Ente ai sensi del 
comma 557, art. 1, L. 
311/2004 per 7 ore 
settimanali 

Autorizzazio
ne del 
Comune di 
San Nicolò 
Gerrei  

Dal 
14.09.2017 
al 
31.12.2017 

Attività ufficio 
socio-culturale 

Istruttore 
Contabile, cat.  C3, 
Rag. Congiu 
Ornella 

Si comunica inoltre che la dotazione organica dell’Ente al 1° gennaio 2017 era la seguente:  

n. 2 SERVIZI CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI 

1. Amministrativo  
Econ.-Finanziario  

Socio-culturale 
2. Tecnico 

 

D 3 2 

C 3 3 

B3 2 2 

B 2 2 

A 1 1 

TOTALE 11 10 

A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si coglie l’occasione per porgere cordiali saluti. 
  
Villasalto, 18.01.2018 

Il Responsabile del Servizio 
Amm./Fin 

Dott. Stefano Lusso 
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