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COMMISSIONE GIUDICATRICE
ESTRATTO
VERBALE N. 1 del 18.08.2022

BANDO DI CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1
PRIORITARIAMENTE RISERVATO Al VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE (GU N.44 DEL
3-6-2022).

La Commissione prende atto:

a) delle date fissate per I’espletamento delle prove relative al procedimento concorsuale (18 e 25 agosto come da awvviso
pubblicato in data 29.07.2022 prot. n. 734) e della dichiarazione di insussistenza delle situazioni di incompatibilita tra i suoi
componenti ed i concorrenti;

b) del REGOLAMENTO COMUNALE PER L’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E SERVIZI, LA DOTAZIONE ORGANICA
E L’ACCESSO AGLI IMPIEGHI per la disciplina dei concorsi, previsto dall'art. 28 del D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347 e
adeguato ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, deliberato con atto di giunta n. 79 del 20.10.2011 e ss. mm. e ii., le cui
norme, integrate dal bando di concorso, devonsi applicare al presente provvedimento concorsuale;

c) della determinazione n. 7/226 in data 02.05.2022 con la quale si & indetto bando di concorso pubblico, per esami, per la
copertura di n. 1 posto di "Istruttore Direttivo Assistente Sociale" - cat. D1 a tempo pieno ed indeterminato, prioritariamente
riservato ai volontari delle forze armate, attualmente vacante;

d) del bando di concorso, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — 4° serie Speciale — Concorsi - N.44 del 3-6-2022, all’Albo Pretorio
On-line (dal 03.06.2022) e Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso (dal 04.06.2022) del sito istituzionale dell’Ente;

e) con il bando relativo sono state rese note le norme per la partecipazione al concorso ed ¢ stato fissato il termine ultimo per la
presentazione delle domande di partecipazione e dei documenti come segue: “entro e non oltre il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 42 Serie
speciale «Concorsi ed esami». Qualora la scadenza coincida con il sabato o un giorno festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo”; pertanto la scadenza ricadeva in data 04.07.2022;

f) della determinazione n. 9/400 in data 19.07.2022 di approvazione della relazione istruttoria ed elenco ammessi con riserva ed
esclusi;

g) che il concorso non é riservato al personale interno;

h) che ¢ stata prevista la riserva prioritaria delle forze armate qualora sussistente il caso.

La Commissione da atto che al bando di concorso e stata data diffusione secondo le prescrizioni regolamentari.

La Commissione prende atto che, a norma del bando di concorso, gli esami consistono in n. 1 (una) prova scritta e in n. 1 (una)
prova orale.

Ai sensi dell’art. 7 del Bando di concorso:
Le prove d’esame sono cosi articolate: una prova scritta anche a contenuto teorico - pratico e una prova orale.

A) 17 Prova scritta: massimo punti 30
Puo consistere nella redazione di un elaborato scritto consistente in un tema/stesura di procedimenti tecnici e/o nella risposta ad
una pluralita di quesiti aperti e/o a quiz sulle seguenti materie di base:

- Nozioni di diritto Costituzionale con particolare riferimento al titolo V della Costituzione;

- T.U.E.L. — D.Lgs. 267/2000, in particolare Parte I “Ordinamento Istituzionale”;

- Nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo, agli atti amministrativi, alla
trasparenza, all’accesso agli atti, all’anticorruzione, alla protezione dei dati personali, alla programmazione comunitaria;

- Nozioni su Codice dei contratti pubblici - D.lgs 18 aprile 2016, n. 50;
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- Legislazione nazionale e regionale (con riferimento alla Regione Sardegna) sulle tematiche sociali e socio-sanitarie con
particolare riferimento al sistema integrato di interventi e servizi sociali e socio sanitari in area minori, famiglia, disagio adulto,
immigrati, disabili e anziani;

- Metodologia del servizio sociale, con particolare riferimento a principi e metodologie di intervento nella gestione dei singoli
casi, alla valutazione del bisogno, alla costruzione di progetti personalizzati di prevenzione, sostegno, accompagnamento e
assistenza, anche attraverso il lavoro in equipe multiprofessionali, alla promozione del lavoro di rete e del welfare di comunita;
progetti di Inclusione Sociale;

- Organizzazione e programmazione dei servizi sociali e socio sanitari a livello territoriale (Piano Locale unitario dei servizi),
misure di contrasto alle poverta nazionali e regionali;

- Nozioni di diritto civile della persona e della famiglia;

- Elementi di legislazione in materia di diritto minorile;

- Elementi di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la P.A.;

- Diritti e doveri dei dipendenti pubblici.

Non sono ammessi a sostenere la prova orale i concorrenti che non abbiano riportato il punteggio minimo di 21/30 nella
prova scritta.

B) Prova orale: massimo punti 30
1. La prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare volto ad accertare la preparazione e la capacita professionale dei
candidati sulle materie della prova scritta ed & anche volta ad accertare il possesso delle competenze attitudinali relative al
profilo professionale di cui al presente bando.
2. Sara, inoltre oggetto della prova orale la verifica della conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra
francese e inglese nonché I’accertamento della conoscenza dell’uso delle tecnologie informatiche e delle tecnologie
dell’informazione e della comunicazione, e delle competenze digitali. Alla commissione esaminatrice, qualora necessario,
possono essere aggregati membri aggiuntivi per la valutazione delle conoscenze e competenze linguistiche, informatiche e
digitali, nonché delle competenze attitudinali.
3. L’accertamento della conoscenza della lingua straniera potra essere effettuato tramite un colloquio o mediante traduzione
a vista di un testo scritto fornito dalla Commissione. L’accertamento della conoscenza dell’uso delle tecnologie informatiche
potra essere effettuato tramite un colloquio o mediante utilizzo di PC.
4. 1l colloguio é superato ove il concorrente abbia conseguito un punteggio minimo di 21/30.

In applicazione delle norme contenute nel citato regolamento comunale per la disciplina dei concorsi, la Commissione da conto

delle regole che attengono allo svolgimento della procedura:

a) il punteggio massimo assegnabile complessivamente per gli esami € di punti 60/60;

b) il punteggio per le prove di esame € ripartito come segue:
— prima prova scritta punti 30;
— prova orale punti 30;

c) per ottenere I'ammissione all'esame orale i candidati dovranno ottenere nella prova scritta un punteggio non inferiore a punti
21/30;

d) il punteggio minimo da conseguirsi nell'esame orale per considerare superata la prova viene fissato in punti 21/30;

e) il punteggio complessivo delle prove di esame & dato dalla votazione conseguita nella prova orale sommata a quella della
prova scritta;

f) per quanto riguarda ’accertamento delle conoscenze informatiche e delle lingue straniere si provvedera come segue: apertura
di un file testo word e formattazione testo in lingua straniera da leggere e tradurre. Tale accertamento comportera
esclusivamente un giudizio di idoneita.

La Commissione accerta che i concorrenti ammessi a partecipare al concorso sono n. 8 come disposto dalla determinazione n.
9/400 del 19.07.2022 fatta pervenire dall’ Amministrazione.

CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALI Al FINI DELL'ASSEGNAZIONE DEI
PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE:

- per la 1" prova scritta, anche a contenuto teorico pratico, i criteri di valutazione saranno i seguenti:

a) per la parte relativa alle domande a quiz i criteri di valutazione saranno i seguenti esattezza delle risposte con assegnazione di
punteggio fino a 10 punti (1 punto per ogni risposta corretta da segnare esclusivamente con una X; ogni riposta errata o non data:
0 punti; NON SON AMMESSE CORREZIONI ALLE RISPOSTE: eventuali correzioni o doppia risposta comporta la
penalizzazione di -1 punto);

b) per la parte a carattere prevalentemente tecnico professionale, con assegnazione di punteggio fino a 20 punti, i criteri di
valutazione saranno i seguenti:

1) conoscenza della materia e competenze tecnico/professionali: fino a Punti 10 (sub-punteggi: ASSENTE: 2-3, SCARSA E
FRAMMMENTARIA: 4, INCOMPLETA E SUPERFICIALE: 5, GENERICA MA ESSENZIALE: 6, COMPLESSIVAMENTE
ADEGUATA PUR CON QUALCHE CARENZA: 7, ADEGUATA E PRECISA: 8, AMPIA PRECISA EFFICACE: 9-10);



2) chiarezza espositiva, organicitd e completezza dell’elaborato: fino a Punti 5 (sub-punteggi: NON ADEGUATA: 1,
SUFFICIENTE: 2, BUONA: 3, DISTINTA: 4, OTTIMA: 5);

3) capacita di analisi, di sintesi e di collegamento tra istituti analoghi e ambiti disciplinari: fino a Punti 5 (sub-punteggi: NON
ADEGUATA: 1, SUFFICIENTE: 2, BUONA: 3, DISTINTA: 4, OTTIMA: 5).

- per la prova orale i criteri di valutazione saranno i seguenti:

1) conoscenza specifica degli argomenti: fino a Punti 20 (sub-punteggi: ASSENTE: 4-6, SCARSA E FRAMMMENTARIA: 8,
INCOMPLETA E SUPERFICIALE: 10, GENERICA MA ESSENZIALE: 12, COMPLESSIVAMENTE ADEGUATA PUR
CON QUALCHE CARENZA: 14, ADEGUATA E PRECISA: 16, AMPIA PRECISA EFFICACE: 18-20);

2) appropriatezza espositiva, capacita di sintesi e proprieta nell’uso del linguaggio tecnico giuridico: fino a Punti 5 (sub-punteggi:
NON ADEGUATA: 1, SUFFICIENTE: 2, BUONA: 3, DISTINTA: 4, OTTIMA: 5);

3) attitudine al ruolo ed alle relazioni: fino a Punti 5 (sub-punteggi: NON ADEGUATA: 1, SUFFICIENTE: 2, BUONA: 3,
DISTINTA: 4, OTTIMA: 5).
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