Emessi mandati in data dal n° aln°

COMUNE DI VILLASALTO

Provincia del Sud Sardegna

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

Numero 2 del 03-02-22
Reg. generale 48

COPIA

Oggetto: BANDO DI CONCORSO PER ESAMI, TITOLI E PROVA TEORICO/PRATICA PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CON RISERVA POSTI DEL 50% Al SENSI DELL'ART. 52, COMMA
1BIS, DEL D.LGS. 165/2001 cat. C1. NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SEGRETARIO COMUNALE

PREMESSO CHE:
- Con deliberazione G.C. n. 105 del 30/12/2019 come modificata ed integrata dalla Delibera di G.C.
n. 41 del 28/05/2020 veniva approvata la programmazione del fabbisogno del personale — triennio
2020/2022;
- Con deliberazione G.C. n. 41 del 28/05/2020 veniva approvata la “Programmazione del personale
2020/2022. Rimodulazione secondo I’art. 33, comma2, del D.L. 34/2019 convertito in Legge n.
56/2019”;
- Con deliberazione G.C. n. 86 del 08/10/2020 venivano approvati indirizzi in merito all’attivazione
dei procedimenti assunzionali;
- Con deliberazione G.C. n. 104 del 26/11/2020 veniva approvata la programmazione del fabbisogno
del personale per il triennio 2021/2023, come integrata dalla delibera G.C. n. 9/2021 e successivi
atti di variazione;
- Con Determinazione del Responsabile del servizio Amm./Fin. n. 328/415 del 09/10/2020 veniva
indetta la procedura concorsuale in oggetto e approvazione bando e relativa modulistica;
- Con nota prot. N. 8389/2021 veniva comunicata 1’astensione per conflitto di interessi da parte del
Responsabile del servizio Amministrativo-Finanziario per 1’istruttoria e¢ 1’adozione degli atti
endoprocedimentali relativi al concorso in oggetto;
- Con Decreto Sindacale n. 12 del 25.11.2021 veniva incaricato il Segretario Comunale in
sostituzione del Responsabile del servizio Amministrativo-Finanziario nei casi di astensione per
conflitto di interessi dello stesso;
- Con determinazione del Segretario n. 13/623 del 02.12.2021 si provvedeva all’approvazione della
relazione istruttoria ed elenco ammessi al “BANDO DI CONCORSO PER ESAMI, TITOLI E
PROVA TEORICO/PRATICA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CON RISERVA POSTI DEL 50%
AI SENSI DELL'ART. 52, COMMA 1BIS, DEL D.LGS. 165/2001 cat. C1.”;
- Con determinazione del Segretario n. 14/623 del 09.12.2021 si provvedeva alla riapprovazione
della relazione istruttoria ed elenco ammessi al “BANDO DI CONCORSO PER ESAMI, TITOLI E
PROVA TEORICO/PRATICA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CON RISERVA POSTI DEL 50%
AI SENSI DELL'ART. 52, COMMA 1BIS, DEL D.LGS. 165/2001 cat. C1.”;

VISTO il bando di CONCORSO PER ESAMI, TITOLI E PROVA TEORICO/PRATICA PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE



AMMINISTRATIVO CON RISERVA POSTI DEL 50% AI SENSI DELL’ART. 52, COMMA 1BIS, DEL
D.LGS. 165/2001 — cat. C1;

CONSIDERATO che il bando di CONCORSO PER ESAMI, TITOLI E PROVA TEORICO/PRATICA
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CON RISERVA POSTI DEL 50% AI SENSI DELL’ART. 52, COMMA 1BIS, DEL
D.LGS. 165/2001 — cat. C1 ¢ stato pubblicato dal 10.11.2020 per 30 giorni consecutivi:

- Sul sito istituzionale dell’Ente — sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso”;

- All’Albo Pretorio on-line;

- Sulla Home page del sito istituzionale;

- Sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie speciale —n. 88 del 10-11-2020;

DATO ATTO che a norma dell’art.57, comma 1 lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001, le pubbliche
amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro “riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di
componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3,
lettera e); in caso di quoziente frazionario si procede all'arrotondamento all’unita superiore qualora la
cifra decimale sia pari o superiore a 0,5 e all’unita inferiore qualora la cifra decimale sia inferiore a 0,5”;...
Omissis; a norma del predetto art. 57, comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001, inserito dall'art. 5, co. 1, lett. b)
della L. 23 novembre 2012, n. 215, “I'atto di nomina della commissione di concorso ¢ inviato, entro tre
giorni, alla consigliera o al consigliere di parita nazionale ovvero regionale, in base all'ambito territoriale
dell'amministrazione che ha bandito il concorso, che, qualora ravvisi la violazione delle disposizioni
contenute nel comma 1, lettera a), diffida 'amministrazione a rimuoverla entro il termine massimo di trenta
giorni”.... Omissis;

RICHIAMATI:

. I’articolo 35 del D.Lgs n. 165/2001” Reclutamento del personale” che nel comma 3 lett. ¢) dispone
testualmente: “’e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza
nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non
ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali’;

) I’art. 35-bis. del D.Lgs n. 165/2001 “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” ai sensi del quale la disposizione prevista al
comma 1 dello stesso articolo integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni ¢ la nomina dei relativi segretari;

. I’art. 80 del Regolamento uffici e servizi per la composizione della commissione giudicatrice;

VISTO DP’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 il quale prevede che i dipendenti pubblici non possono svolgere
incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o autorizzati dall’amministrazione di appartenenza;

DATO ATTO CHE i componenti della Commissione Giudicatrice dovranno produrre, nei modi di legge,
le dichiarazioni di non sussistenza di condizioni di incompatibilita al fine di escludere qualsiasi potenziale
situazione di conflitto di interessi che possa inficiare il buon andamento e I’imparzialita della pubblica
amministrazione nella presente procedura selettiva;

RITENUTO, dunque, di dover provvedere alla nomina della Commissione giudicatrice al fine di permettere
al membri della stessa di insediarsi e porre in essere tutti gli atti preparatori necessari all’espletamento del

CONncorso in oggetto;

EVIDENZIATO che con nota prot. n. 8222/2021 veniva richiesto ai Comuni del Sarrabus-Gerrei la
disponibilita di propri dipendenti per la nomina di componenti della Commissione di concorso in oggetto;

VISTE le note trasmesse dagli Enti in riscontro alla suddetta richiesta;
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RAVVISATA la necessita di nominare i commissari esperti nelle materie oggetto del concorso che non si
trovino in condizioni di incompatibilita e di impossibilita a svolgere 1’incarico di commissario, ai sensi delle
citate norme, individuandoli nelle persone:
e Dott. Avv. Carta Francesco — Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile cat. D - Componente
esperto esterno -Presidente;
e Dott.ssa Graziella Prasciolu — Istruttore Amministrativo Contabile cat. C — Componente esperto
esterno;
e Dott.ssa Francesca Fadda — Assistente Sociale - Componente esperto esterno;

ACQUISITI, al protocollo dell’ente n.9272/2021 e nn. 608-705/2022, i nulla osta e disponibilita di
incarico per i componenti esterni della Commissione, dipendenti di altra Pubblica Amministrazione ¢ enti
privati, ai sensi dell’art.53 del D. Lgs n.165/2001;

RITENUTO, inoltre, di individuare il segretario verbalizzante nella persona dell’Agente di Polizia Locale
Cat. C del Comune di Villasalto, Sig. Maurizio Congiu, in distacco presso 1’Unione dei Comuni del Gerrei;

SENTITO in merito il Comandante dell’Unione dei Comuni del Gerrei per 1’autorizzazione del dipendente
per ’incarico di segretario verbalizzante;

DATO ATTO che ai componenti interni della Commissione non spetta alcun compenso in quanto si tratta di
funzioni ricadenti nei doveri d’ufficio;

VISTO il D.P.C.M. del 23/03/1995 ed in particolare gli artt. 1 comma 2 e 2 lett. b) relativo alla
determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici di concorsi
pubblici indetti dalle amministrazioni pubbliche;

DATO ATTO che per i concorsi inerenti la cat. C il D.P.C.M di cui sopra prevede un compenso base di €
206,58, da adeguare per le funzioni di Presidente, pit un compenso integrativo pari a € 0,41, per ciascun
elaborato o candidato esaminato;

CONSIDERATO che in base al vigente regolamento uffici e servizi dell’Ente ¢ altresi riconosciuto ai
membri che non siano dipendenti dell’Ente ¢ che non risiedono nel territorio comunale, un’indennita
chilometrica pari ad un quinto del costo di un litro di benzina verde per ogni Km. percorso, calcolato sulla
distanza tra la residenza e la localita sede d’esame (e viceversa);

RITENUTO, quindi, di dover procedere ad assumere lI’impegno di spesa dell’importo complessivo
presunto di €. 1.500,00;

VISTO il D.Lgs. n.267/2000, e in particolare 1’art. 183 in materia di impegno di spesa;

CONSIDERATO che a seguito dell’emanazione del D.M. del 24 dicembre 2021 relativo al differimento al
31 marzo 2022 del termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2022/2024 degli enti locali (art.
151 del D.Lgs. 267/2000 - All. 4/1 al D.Lgs. 118/2011) e delle relative delibere collegate;

EVIDENZIATO che a seguito del suddetto decreto ¢ automaticamente autorizzato 1’esercizio provvisorio ai
sensi dell’art. 163, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL), durante il quale gli enti locali possono
impegnare esclusivamente le spese correnti nel rispetto dei dodicesimi degli stanziamenti del secondo
esercizio del bilancio di previsione deliberato 1’anno precedente ad eccezione: delle spese tassativamente
regolate dalla legge; delle spese non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi; delle spese a
carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello quali-quantitativo dei servizi
esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti;

VISTO il D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii;

VISTA lalegge 1990, n.241 e ss.mm.ii.;
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VISTO il D.Lgs. 30.06.2003, n.196 in materia di protezione di dati personali;

VISTO il D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 - Regolamento recante le norme per l'accesso agli impieghi nelle
Pubbliche Amministrazioni ¢ le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n.445 in tema di documentazione amministrativa e ss.mm.ii.;
VISTO I’art. 109 del TUEL in ordine alle funzioni dei Responsabili dei servizi;

VISTA lalegge n. 190 del 06/11/2012;

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013 come aggiornato dal D.Lgs n. 97/2016;

ACCERTATO che nella composizione della Commissione giudicatrice viene garantita pari opportunita tra
uomini e donne ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 57, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 165/2001;

ACCERTATO che non sussistono situazioni di conflitto di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge
n.241/1990 da parte del sottoscritto Responsabile, nei confronti dei destinatari del presente atto;

RITENUTO che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita
e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 'art.147 bis del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

DI NOMINARE la Commissione Giudicatrice del CONCORSO PER ESAMI, TITOLI E PROVA
TEORICO/PRATICA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CON RISERVA POSTI DEL 50% Al
SENSI DELL’ART. 52, COMMA 1BIS, DEL D.LGS. 165/2001 — cat. C1 come segue:
e Dott. Avv. Carta Francesco — Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile cat. D - Componente
esperto esterno -Presidente;
e Dott.ssa Graziella Prasciolu — Istruttore Amministrativo Contabile cat. C — Componente esperto
esterno;
e Dott.ssa Francesca Fadda — Assistente Sociale - Componente esperto esterno;
e Ag. Maurizio Congiu — Agente di Polizia Locale cat. C — Segretario verbalizzante;

DI DARE ATTO, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che ¢
osservato 1’obbligo di riserva di almeno un terzo dei componenti, alle donne;

DI DARE ATTO, inoltre, che i componenti ed il segretario della commissione esaminatrice dovranno
rendere le rispettive dichiarazioni prescritte dalla vigente normativa per il regolare funzionamento della
Commissione stessa;

DI STABILIRE il seguente calendario per le prove concorsuali:

- 1" e 2" prova scritta il giorno 24.02.2022 rispettivamente ore 9.30 e 12.00 presso i locali dell’Unione dei
Comuni del Gerrei;

- prova orale il giorno 22.03.2022 ore 10.00 presso la sala consiliare del Comune di Villasalto;

DI IMPEGNARE la somma presunta complessiva di € 1.500,00 per compenso e rimborso spese ai
componenti della Commissione esaminatrice;

DI IMPUTARE la spesa presunta complessiva di € 1.500,00 nel cap. 131401/2 del predisponendo Bilancio
di Previsione per il triennio 2022/2024;
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DI DARE ATTO che ’esigibilita della spesa ¢ relativa all’anno 2022;

DI TRASMETTERE Ila presente determinazione, comportando impegno di spesa, al responsabile del
servizio finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui all’art.
183, comma 9, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 ¢ di dare atto che la stessa diverra esecutiva con
I’apposizione della predetta attestazione;

DI TRASMETTERE il presente atto alla Consigliera regionale di Parita ai sensi dell’art. 57, comma 1bis,
del D.Lgs. 165/2001;

DI PUBBLICARE la presente all’albo pretorio on-line per 15 giorni consecutivi ¢ di assolvere agli obblighi
relativi alla trasparenza amministrativa di cui al D.Lgs. 33/2013.

TRASMETTE
All'Ufficio di Ragioneria per i successivi adempimenti di competenza;

Il Responsabile Servizio
F.to DOTT. SSA CAMBONI FRANCESCA

Si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione,
che pertanto, in data odierna diviene esecutiva.
Li 03-02-2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Lusso Stefano

Reg. Pub. 116
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione ¢é stata affissa all’Albo Pretorio del Comune dal
03-02-22 per 15 giorni consecutivi.

IMPIEGATO INCARICATO
F.to Lusso Stefano

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.
Villasalto, li 03-02-22

L'IMPIEGATO INCARICATO
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