Emessi mandati in data dal n° aln°

COMUNE DI VILLASALTO

Provincia del Sud Sardegna

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

Numero 3 del 18-03-21
Reg. generale 113

COPIA

Oggetto: BANDO DI CONCORSO PER ESAMI, TITOLI E PROVA PRATICA PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI OPERAIO SPECIALIZZATO
ESCAVATORISTA, PATENTE B+C+CQC MERCI E D+CQC PERSONE E PATENTE
ESCAVATORE CAT. B3. APPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO E NOMINA
VINCITORE.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Viste le seguenti deliberazioni della Giunta Comunale:

e 1. 105 del 30.12.2019 con la quale veniva approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale
2020/2021/2022, la revisione della struttura organizzativa dell'Ente, ¢ la ricognizione annuale
delle eccedenze di personale;

e n. 13 del 13/02/2020 con la quale ¢ stata approvata la programmazione del fabbisogno del
personale per il triennio 2020/2022 che ¢ stata effettuata secondo le vecchie regole, o meglio
sulla base del disposto di cui alla Legge 296/2006, art. 1 — commi 557 e 557 quarter e con la
quale ¢ stata anche prevista I’evoluzione della programmazione del personale ai sensi della nuova
normativa di cui all’art. 33, comma 2 del D.L 34/2019, convertito nella Legge 58/2019, che
all’epoca necessitava di un decreto attuativo noto solo in bozza;

e n. 41 del 28/05/2020 con la quale si ¢ rimodulata la programmazione del fabbisogno del
personale secondo ’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, convertito nella Legge 58/2019;

e 1. 86 del 01/10/2020 con la quale si sono dettati gli indirizzi per 1’attuazione dei procedimenti
assunzionali;

e n. 104 del 26/11/2020 con la quale si ¢ approvata I’ultima programmazione del fabbisogno del
personale per il triennio 2021/2023, come aggiornata con delibera G.C. n. 9/2021;

Preso atto che:

e ai sensi dell’art. 34bis del D.Lgs. n. 165/2001 le pubbliche amministrazioni, prima di avviare le
procedure di assunzione per la copertura di posti vacanti in organico, devono effettuare le
comunicazioni previste dalla vigente normativa in materia di mobilita collettiva;

e con nota prot. n. 445/2020 ¢ stata effettuata la comunicazione obbligatoria di cui all’art. 34bis del
D.Lgs. 165/2001 alle competenti Direzioni Regionali e Provinciali del Lavoro nonché al
Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri;

e I’Ente si ¢ avvalso della facolta di non procedere all’espletamento della procedura di mobilita
volontaria come previsto dall’art. 3, comma &, della L. n. 56/2019;

Vista:

e la determinazione del Servizio Amm.Fin. n. 327/414 del 09/10/2020 di indizione del pubblico
concorso per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di operaio specializzato
escavatorista, patente B+C+CQC MERCI e D+CQC PERSONE e patente escavatore — cat B3;

e il bando di CONCORSO PER ESAMI, TITOLI E PROVA PRATICA PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, di operaio specializzato escavatorista,
patente b+ct+cqc merci e d+cqc persone ¢ PATENTE ESCAVATORE — cat. B3, pubblicato per



estratto nella G.U. 4" serie speciale —n. 88 del 10-11-2020;

e la determinazione del Segretario n. 1/69 del 22/02/2021 di approvazione dell’istruttoria e dell’elenco
degli ammessi alle prove del pubblico concorso per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato di operaio specializzato escavatorista, patente B+C+CQC MERCI e¢ D+CQC
PERSONE e patente escavatore — cat B3;

e la determinazione del Segretario n. 2/77 del 02/03/2021 di nomina della commissione esaminatrice;

e la nota prot. N. 1960/2021 di trasmissione della determinazione di nomina della Commissione
esaminatrice alla Consigliera di Parita della Regione Sardegna ai fini del rispetto di quanto disposto
dall’art. 57 del D.Lgs. 165/2001;

Considerato che a seguito del DPCM del 14.01.2021, che all’art. 1, comma 10 lett. z), ha previsto che “a
decorrere dal 15 febbraio 2021 sono consentite le prove selettive dei concorsi banditi dalle pubbliche
amministrazioni nei casi in cui ¢ prevista la partecipazione di un numero di candidati non superiore a trenta
per ogni sessione o sede di prova, previa adozione di protocolli adottati dal Dipartimento della Funzione
Pubblica e validati dal Comitato tecnico-scientifico di cui all'articolo 2 dell'ordinanza 3 febbraio 2020, n.
630, del Capo del Dipartimento della protezione civile”, la procedura concorsuale ha avuto luogo
nell’osservanza del “Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’articolo 1, comma 10, lettera
z), del Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 gennaio 2021 prot. DFP-0007293-P-03/02/2021
emanato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica , Ufficio per i
Concorsi e il Reclutamento” nonché dei Protocolli Operativi Specifici dell’Ente;

Considerato che il Protocollo di sicurezza del Dipartimento della Funzione Pubblica prot.
DFP-0007293-P-03/02/2021 e i Protocolli Operativi Specifici dell’Ente sono stati pubblicati nel sito
istituzionale dell’Ente e che tale pubblicazione ¢ stata resa nota al Dipartimento nei termini previsti;

Considerato che con appositi avvisi pubblicati nel sito istituzionale dell’Ente, con valore di notifica ai sensi
di legge, sono stati convocati i candidati ammessi alle prove;

Dato atto che le operazioni relative alla procedura selettiva si sono concluse in data 15.03.2021;

Visti i verbalin. 1, 2, 3,4 e 5, e relativi allegati, redatti dalla Commissione esaminatrice;

Ritenuto, a seguito della constatazione della regolarita della procedura concorsuale, di dover approvare i
suddetti verbali, la graduatoria finale di merito provvisoriamente formulata dalla Commissione esaminatrice
e contestualmente nominare il vincitore del concorso;

Richiamate:
- la deliberazione del C.C. n. 43 del 30/12/2021 con la quale si approva il bilancio di previsione per il
triennio 2021/2023- esercizio finanziario 2021;
- la deliberazione di G.C. n. 4 dell’11/01/2021 di approvazione del PEG per il triennio 2021/2023;

- 1l T.U.E.L. n. 267/2000;
- il D.Lgs. n.165 del 30.03.2001;
- laLegge n. 56 del 19/06/2019;
- 11 D.Lgs 118/2011 e ss.mm.ii;
- il D.Lgs. 33/2013, inerente la disciplina sugli obblighi di pubblicazione, trasparenza ¢ diffusione di
informazioni e dei provvedimenti amministrativi da parte delle pubbliche amministrazioni;
- 11 CCNL del comparto Funzioni Locali;
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento uffici e servizi;
- il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R. 16.04.2013 n. 62 ¢ il
Codice di comportamento integrativo adottato dal Comune di Villasalto approvato con delibera G.C.
n. 110 del 31.12.2013;
- il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza (PTPCT) 2020-2022 approvato
con deliberazione G.C. n. 6 del 30.01.2020;
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Accertata la propria competenza per 1’adozione del presente atto in virti del decreto Sindacale n. 7 del
26.11.2020;

Attestato, giusto il disposto dell'art. 6-bis della Legge 07.08.2000 n. 241, 'assenza di un conflitto di
interesse, anche potenziale, da parte del responsabile del procedimento e dei titolari degli uffici competenti
ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale;

DETERMINA

1) Diapprovare i verbalin. 1, 2, 3,4 e 5, e relativi allegati, redatti dalla Commissione esaminatrice del
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, TITOLI E PROVA PRATICA PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI OPERAIO SPECIALIZZATO
ESCAVATORISTA, PATENTE B+C+CQC MERCI E D+CQC PERSONE E PATENTE
ESCAVATORE CAT. B3;

2) Di approvare la seguente graduatoria di merito relativa al concorso in oggetto:

PROVA PUNTEGG

N. CANDIDATO | SCRITTA | PROMA Polli?:]ig TTTOLL TOIT 2LE ESITO

1 CAPPAI MARCO 22/30 24/30 26/30 6,75 78,75 VINCITORE
2 | MELONI MANUEL 22/30 27/30 | 22/30 6,75 77,75 IDONEO

3 MAXIA SIMONE 26/30 24/30 21/30 3,25 74,25 IDONEO

3) Dinominare vincitore del concorso il Sig. Cappai Marco;

4) Di dare atto che con successiva determinazione si provvedera all’assunzione del vincitore nel
rispetto delle norme legislative e regolamentari di riferimento vigenti;
5) Di dare atto che la presenta non comporta oneri a carico dell’ente;

6) Di disporre 'immediata pubblicazione del presente provvedimento nell’albo pretorio comunale e
nella sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione “Bandi e concorsi”.

TRASMETTE
All'Ufficio di Ragioneria per i successivi adempimenti di competenza;

Il Responsabile Servizio
F.to DOTT. SSA CAMBONI FRANCESCA

Reg. Pub. 218
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio del Comune dal
18-03-21 per 15 giorni consecutivi.

SEGRETARIO COMUNALE
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F.to DOTT. SSA CAMBONI FRANCESCA

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.
Villasalto, li 18-03-21

L'IMPIEGATO INCARICATO
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